
UNISERV-HRM-FM-03 

 
 
 
 

 
ประกาศสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน)   
ตำแหน่ง .................................................................   

 
                  ด้วย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)  ตำแหน่ง ............................................. 
หมายเลขประจำตำแหน่ง.............................................สังกัดสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จำนวน.......... อัตรา ค่าจ้างเดือนละ .............................บาท ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
     ๑. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่ง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๓  
     ๒. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
     ๓. มีวุฒิการศึกษา………………………………………………………………………………………………. 
     ๔. หากเป็น ชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
     ๕. มีความรู้ความสามารถด้าน.........................................................................................  
     ๖. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาและต่างจังหวัดได้ 
     ๗. หากมีประสบการณ์ทำงานด้าน……………………………จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
      ข. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัคร 

           ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ได้ที่งานทรัพยากรบุคคล สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เลขที่ 239 ถนนนิมมานเหมินท์  
ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดนี้จนถึ ง…………………………………………. ในวันและเวลา
ราชการ สามารถกรอกรายละเอียดการสมัครในระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และสามารถ download ใบสมัครพร้อมดูรายละเอียดได้จาก 
www.uniserv.cmu.ac.th หรือติดต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓๙๔-๒๘70 

 ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 
     1. สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารใบรับรองคุณวุฒิ  ๑ ฉบับ 

    2. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)    ๑ ฉบับ 
     3. สำเนาทะเบียนบ้าน      ๑ ฉบับ 
     4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    ๑ ฉบับ 
     5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว   
              ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  (ติดในใบสมัคร)   ๑  รูป 
     6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน ๑ เดือน)   ๑ ฉบับ 
     7. สำเนาเอกสารรับรองการเปลี่ยนชื่อ – สกุล และสำเนา (ถ้ามี) ๑ ฉบับ   
     8. สำเนาเอกสารรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี)  ๑ ฉบับ   
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         9. แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา(ถ้ามี) 1 ชุด  
            หมายเหตุ : เอกสารทุกฉบับ ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

 
  ง. วิธีการคัดเลือก  จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการต่อไปนี้ 

     ๑. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน   
        สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

เบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัครและจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่ทาง
สำนักบริการวิชาการต้องการ โดยจะประกาศรายชื ่อผู ้สมัครที ่ผ่านการคัดเลือก ในระบบสมัครงาน
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว ็บไซต์  
www.uniserv.cmu.ac.th ในวัน............................................................ 

          ๒. สอบข้อเขียนเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ  
               ในวันที่..............................................................  เวลา........................ น. เป็นต้นไป 

ณ .............................................สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
         3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์   

        ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียนและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในระบบสมัคร
งานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต์ 
www.uniserv.cmu.ac.th ในวัน............................................................ 

    4. สอบสัมภาษณ์ 
        ในวันที่..............................................................  เวลา........................ น. เป็นต้นไป  

ณ .............................................สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
         5. ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก   

           ในวัน.............................................. ในระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR 
e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือผ่านช่องทาง www.uniserv.cmu.ac.th  
และสอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๓-๙๔๒๘70  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่...................................................พ.ศ. .................. 
 
       
 

 
 

      (…………………………………………………………….) 
                      ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
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